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KI führen statt einführen mit Transformation in Fokus
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Warum Sie am IKF studieren sollten? Drei überzeugende Gründe:

Willkommen am IKF
Das Institut für Kommunikation & Führung IKF ist
die schweizweit grösste Anbieterin für tertiäre
Weiterbildungen in den Bereichen Transkulturelle
Kommunikation & Kompetenzen, Digitale
Transformation, Agiles Leadership & Organisation
sowie Wissen & Management.

Individuell
Studieren wie ich es will!

Mit einer Weiterbildung am IKF
erweitern Sie Ihre Kompetenzen, die
Ihnen beruflich und persönlich nützen,
z.B. bei Projekten oder in Ihrer
eigenen Entwicklung. Sie haben die
Auswahl zwischen verschiedenen
Kursformaten. Für ein Master-Diplom
kombinieren Sie 3 CAS-Module so, wie
es zu Ihren Zielen passt.

1.
Persönlich
Der Mensch im Zentrum.

Am IKF werden Sie 1:1 persönlich
begleitet und von Ihrem Coach betreut
– von der Beratung, bei
Gruppenarbeiten, bis zu Ihren Projekt-
und Masterarbeiten.
Onlinekurse = Student*in spricht mit
dem Computer? Nicht bei uns! Bei uns
haben Sie jederzeit eine
Ansprechperson, die genauso Mensch
ist wie Sie, von der Kursleitung bis zu
unseren weit über 100 Dozierenden. 

2.
Innovativ
Am IKF lernen Sie, was Sie für die
Zukunft wirklich brauchen. 

Wir integrieren neueste Forschungen
und Erfahrungen flexibel in unsere
Inhalte und Methoden. Handverlesene
Fachpersonen aus der Praxis
behandeln im Unterricht Ihre
aktuellen Fragestellungen und üben
die Anwendung von Tools und
Methoden mit Ihnen gemeinsam ein.
IKF-Absolvent*innen befähigen auch
Ihre Teams oder Unternehmen zu
neuem Denken und Handeln. 

3.
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Wirkungsziele
Sie entwickeln die Kompetenz, KI-Vorhaben von der Idee zu einer tragfähigen, entscheidungsreifen Lösung zu führen, indem Sie
zentrale Transformationsgrundlagen verstehen und Ihr Leadership stärken. Sie analysieren KI-Potenziale systematisch, um
passende Methoden und Werkzeuge anzuwenden und daraus ein tragfähiges Konzept für Ihre Organisation zu erarbeiten.

1.
Entdeckungsreise
Mit der KI-Transformation begeben Sie
sich auf eine persönliche und fachliche
Entwicklungsreise. Mit Methoden und
Werkzeugen bereiten Sie Menschen,
Teams oder ganze Organisationen auf
den effektiven Einsatz der KI vor. Die
Fähigkeiten, die für Sie passen,
erwerben Sie durch eigenes
Experimentieren und Erleben und
durch die praktischen Erfahrungen
unserer Expert*innen.
Sie lernen, Transformationsprozesse zu
begleiten und Potenziale sichtbar zu
machen. 

2.
Leadership
Wirksame KI‑Transformation geschieht
nicht zufällig – sie entsteht durch
Leadership, das Richtung gibt und die
Transformation konsequent auf die
wirkungsvolle Nutzung von KI
ausrichtet. Damit sie gelingt, braucht
es Grundhaltungen aus dem agilen
Arbeiten, Offenheit für Lernen,
iterative Entwicklung und
Zusammenarbeit, und die Bereitschaft,
Veränderung aktiv zu gestalten.
Leadership in der KI-Transformation
bedeutet, Orientierung zu geben,
Menschen zu inspirieren und
einzuladen, die Zusammenarbeit von
Mensch und KI bewusst zu gestalten.
Mit geeigneten Methoden,
Dialogformaten und
Führungsinstrumenten schaffen Sie
den Rahmen, damit KI-Anwendungen
sinnvoll integriert und von Menschen
engagiert genutzt werden.

3.
KI und Organisation
Ein allgemeines Basiswissen der
Technologie werden wir kurz
ansprechen . Gleichzeitig bleibt klar:
Bei der Einführung und Nutzung von KI
steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir
befassen uns damit, wie KI sinnvoll,
verantwortungsvoll und wirksam in
Organisationen integriert werden kann
– und wie sich die aktuelle Dynamik
nutzen lässt, um sowohl persönliche
als auch organisatorische
Zukunftsfähigkeit zu stärken. KI-
Transformation entfaltet ihren Wert
Schritt für Schritt – und kommt so der
gesamten Organisation zugute.
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Verwandeln Sie KI-Potenziale in
Resultate

Der CAS KI-Transformation vermittelt die Methoden, um mit
KI den Weg zu einer Organisation der Zukunft zu ebnen.
Dabei werden folgende Themen vertieft behandelt: 

KI-Potenziale und Transformationsstrategie
Praktische Anwendungen & Erfahrungen
KI-kompetentes Leadership
Weiterentwicklung des KI-Reifegrads
Wettbewerbsvorteile durch generative KI

Im Mittelpunkt: Ihre Handlungs- und Wirkungskompetenzen
mit KI, Menschen und Organisationen.

Im Verlauf des Kurses erarbeiten Sie mit dem Kursteam ein
Entwicklungskonzept, das Ihre speziellen Ziele, Stakeholder
und Anwender in den Fokus stellt. Fundierte Materialien und
erfahrene Coaches helfen Ihnen, Ihre Ziele zu erreichen.

Kompetenzen

Transformatives Leadership: Sie laden Ihre Stakeholder durch
schnelle Erfolge zur Mitwirkung ein, befähigen Menschen
und Teams und begleiten sie bis zur Zielerreichung. 

Wirkungsorientierte Zukunftsgestaltung: Sie nutzen die
kreativen Möglichkeiten der KI und  bieten das
entsprechende Mind-, Skill- und Toolset. 

Ganzheitliche Transformation: Sie verbinden  die KI mit allen
Ressourcen, denken und handeln menschlich und sachlich
und arbeiten von der Wirkung rückwärts. 

Machen Sie sich und Ihre Organisation zukunftsfähig. Die KI
wartet nicht. Melden Sie sich für den CAS KI-Transformation
an und gestalten Sie die Zukunft Ihrer Organisation aktiv mit! 

Wer ist dabei?

Diese Weiterbildung ist für aktuelle und künftige
Transformation Leaders konzipiert, die Individuen,
Teams und Organisationen bei der besten Nutzung der
KI unterstützen wollen. Dafür wollen sie bisher
unbekannte Möglichkeiten nutzen und ungeahnte
Potentiale entfalten.

Diese Weiterbildung wird von Expert*innen geleitet,
die sich als Coaches verstehen. Sie geben ihr Wissen
und ihre persönlichen Erfahrungen weiter, laden zur
gemeinsamen und individuellen Zusammenarbeit ein
und begleiten Sie in einem realen oder vorgedachten
Projekt. Die Methoden erlernen Sie durch aktives
Erleben.
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Lehrplan CAS KI-Transformation

25. September 2026 - 13. Februar 2027

vor Ort in Luzern & online, Coaching bei der praktischen Anwendung

Grundlagen

individuell
online

ab
Anmeldung

Vorbereitung
Methoden & Erfolgsfaktoren einer KI-Transformation

Dietmar Treichel

Fr, 25.09.2026
Luzern

09.15–16.45 Kickoff
Wirkung & Ziele definieren, persönlicher & fachlicher
Austausch

Daniela Ogi

Sa,
26.09.2026
Luzern

09.15–16.45 KI & Organisation
Künstliche Intelligenz vs. generative KI. Trends,
funktionale Potenziale, organisatorische und
menschliche Herausforderungen der KI. Best-Practice
Use-Cases. 

Harry Witzthum
Hanneke Gerritsen

Methoden der KI-Transformation

Fr, 09.10.2026
Luzern

09.15–16.45 Impact auf Unternehmen & Individuen
Wie wird die KI Organisationen verändern? Was ist der
Einfluss auf die verschiedenen Rollen? Wie wird die KI
mich als Person verändern? Welche neuen
Anforderungen stellt die KI an unsere
Zukunftsfähigkeit? 

Harry Witzthum
Hanneke Gerritsen

Sa,
10.10.2026
Luzern

09.15–16.45 Methodik: Der Weg zum konkreten KI-Use-Case
Wie konzipiere ich einen passenden KI-Use-Case?
Arbeiten mit Value Proposition Canvas / Business
Model Canvas / KI Canvas. Best-Practice Praxis-
Beispiele

Expeditionsreise

Fr, 30.10.2026
Luzern

09.15–16.45 KI-Readiness: Von der Realität zur Vision
Ganzheitliche Reifegradanalyse von Unternehmen und
Teams. Entwicklung einer individuellen KI-Vision mit
Lego Serious Play. Unternehmensspezifische
Erfolgsfaktoren

Harry Witzthum
André Beyeler

Sa,
31.10.2026
Luzern

09.15–16.45 Agile Transformation
Agilen Formen der Transformationsplanung und der
Zusammenarbeit. Nutzung der menschlichen & KI-
Intelligenz anhand eines Praxis Beispiels

Daniela Ogi
André Beyeler

individuell
online

individuell Interaktion mit dem KI Work Buddy: Wohin soll / muss
/ will ich? Was will ich erreichen? Mein KI-Reifegrad.
Meine Vision für mich & mein Unternehmen

individuelles Coaching
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KI-Leadership

Fr, 20.11.2026
Zürich

09.15 - 16.45 Agiles KI Leadership
Wie verändert KI das Leadership der Zukunft?
Leadership-Kompetenzen und -Methoden für eine
effektive KI-Transformation

Daniela Ogi
Hanneke Gerritsen

Sa,
21.11.2026
Luzern

09.15 - 16.45 Kollegiale Führung
Flexible, rollen- und fähigkeitsbasierte Führung, wenn
es komplex und dynamisch wird. Übertragen von
realen Praxisbeispielen

Sa,
28.11.2026
online

09.15 - 16.45 Der gute Umgang mit KI im Team
Welche Kräfte braucht KI? Welche Kräfte baut das
Team auf? Grundlagen, psychologische Sicherheit und
positiver Umgang mit Widerständen

Daniela Ogi

Open-Mic

Fr, 11.12.2026
online

09.15 - 16.45 Themen aus der Gruppe
Anwendungsorientierte Vertiefung spezieller Themen
anhand der gelernten Methoden und Tools, Themen
aus der Gruppe

Harry Witzthum
Hanneke Gerritsen

Retrospektive & Review

Sa,
12.12.2026
Luzern

09.15 - 12.30 Outcome
Reflexion über die Entwicklungsreise, Wegmarken,
Erlebnisse, Lessons Learned.

André Beyeler
Daniela Ogi

Individuelle Intensivierung

ab 14.12.2026
online

individuell Projektorientierte Konsolidierung individuell gewählte*r
Coach

ab 14.12.2026
online

individuell Wahlmodul
individuelle Vertiefung, Auswahl aus 38 Spiral Square
Kompetenz-Modulen

Dietmar Treichel

ab 14.12.2026
online

individuell Lösungs- und Wirkungskonzept
Organisatorische Ziele & Nutzen eines KI-
Transformationskonzepts, meine Rolle & ausgewählte
Methoden in der KI-Transformation 

individuell gewählte*r
Coach

Abschluss

Sa,
09.01.2027
Luzern

09.15 - 16.45 Lösungsmesse
Präsentation & Diskussion der Projektkonzepte,
Austausch & übergeordnete Learnings. Gegenseitiges
Feedforward & Abschluss 

alle
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Studienleitung

Referenten & Coaches

Hanneke Gerritsen
begleitet Transformationen, die
durch neue Technologien und
veränderte Marktdynamiken
entstehen. Ihr Schwerpunkt liegt
dabei auf der Förderung
wirksamer Zusammenarbeit. Sie
verfügt über langjährige
Erfahrung in grossen
Unternehmen.

Daniela Ogi
Agile Organisations- und
Teamentwicklerin, Expertin für
kollegial geführte Unternehmen

Dr. Harry Witzthum
Leiter Digitale Transformation
Caritas Schweiz, Dipl.
Verbands-/NPO-Manager VMI,
Langjährige Führungs- und
Geschäftsleitungserfahrungen in
nationalen NPO

Prof. Dr. Dietmar Treichel, MBA
Co-Leitung IKF, Studienleitung Bereich Leadership & Organisation, international tätiger
Unternehmer, Berater & Coach, Certified SAFe-Agilist, Gastdozent u.a. in USA, China &
Deutschland. Mein Motto: "Es ist nicht genug zu wissen - man muss auch anwenden. Es ist nicht
genug zu wollen - man muss es auch tun."

"The greatest danger in times of turbulence is not the turbulence. It is to
act with yesterday's logic." (Peter F. Drucker) 
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Sichern Sie sich jetzt
Ihren Platz!

Hier geht es zur Anmeldung:

Weitere Informationen

Besuchen Sie unsere Informationsveranstaltungen, um zu
erfahren, ob ein Studium am IKF für Sie geeignet ist und ob wir
als Anbieterin zu Ihnen passen.

Weitere Informationen zum
Masterstudiengang MBA Künstliche
Intelligenz & Zukunftsfähigkeit gibt es hier.

Kontakt

Institut für Kommunikation & Führung IKF
Morgartenstrasse 7

CH-6003 Luzern

Tel.: +41 (0)41 211 04 73

info@ikf.ch

www.ikf.ch

https://ikf.ch/de/kurse/cas-ki-transformation
https://ikf.ch/de/kontakt-und-beratung/ikf-informationsveranstaltungen
https://ikf.ch/de/mba-mas/mba-kuenstliche-intelligenz-und-zukunftsfaehigkeit
https://www.google.com/maps/place/IKF+Institut+f%C3%BCr+Kommunikation+%26+F%C3%BChrung/@47.0489381,8.3061841,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x478ffba213cb1b7d:0xa361a194071e6852!8m2!3d47.0489381!4d8.3083728
tel:+41412110473
mailto:info@ikf.ch
https://ikf.ch/de

